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Zselici Lampasok Vidékfejlesztési Egyesiilet

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

A Zselici Lampasok Videkfejlesztési Egyesiilet (tovabbiakban Lgyesiilet) Szervezeti és
Miikddesi Szabdlyzatanak (SZMSZ) célja. hogy az Egyesiilet tevékenységeinek szervezeti
kereteit. altalanos mikddési szabalyait, a vezeté és beosztott munkatarsak alapvetd
kotelezettségeit és jogait, valamint az Egyesiilet vezetd)ének fobb feladatait. hataskoreit.
kotelezettségeit rogzitse. Az SZMSZ tehat az Egyesiilet tevékenységének miikodési kereteit
rogziti, mely ily modon a miikodést szabalyozo alapdokumentumként ad iranymutatast az
Egyesiilet dolgozaéi szamara.

Az SZMSZ el6irasai nem lehetnek ellentétben a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel.
valamint az Egyesiilet Alapszabalyaval.

Az egyes munkavallalok konkrét feladatait, az azokhoz kapcsolodd hataskoroket. a
munkavégzés rendjét stb. a munkakéri leiras irja elo.

E valtozasoknak megfeleléen az SZMSZ és kapesolodo dokumentumainak idoszakos
feliilvizsgalatara ¢s modositasara lehet sziikség. Az SZMSZ —t sziikség szerint. de legaldabb
évente felil kell vizsgalni. A feliilvizsgalatot az elndk €s a munkaszervezet vezetd kdzosen

vegzi.

1. Az egyesiilet alapadati és jogillasa
1.1. Az Egyesiilet neve: Zselici Lampasok Vidékfejlesztési Egyesiilet
1.2. Az egyesiilet székhelye: 7475 Bdszénfa, Fo u. 3.
1.3. Az Egyesiilet munkaszervezetének irodaja. levelezési cime: 7400 Kaposvar. Fiiredi u.
l.

1.4. Az Egyesiilet bélyegzojének lenyomata:
selici Lampdsok Vidéldejlasztési Enyesilel
Seékbely 7475 Rsénfs Fou )
L. clrm; 7400 Kaposviir, Fiiradin, |
Adduizan: |XTRS0TE-14
Suler  ET100115-10M602%

1.5. Az Egyesiilet statusza: a Birdsag altal nyilvantartasba vett. az 1997. évi CLVIL. Tv.
szerint  kozhasznu  szervezet. jogi személy., amelyet a Foldmuvelésiigyi és
Vidékfejlesztési Minisztérium LEADER Helyi Akciocsoportként elismert.

1.6. Az Egyesiilet Birosagi bejegyzésének szama: 60024 /2008 . 1/1, 3577
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1.7. Adoszama: 18785070-1-14
1.8. Szamlaszama: 67100138-10006928

1.9. Az Egyesiilet célja és tevékenysége: az Alapszabaly részletesen tartalmazza.

2. Az Egyesiilet szervezeti struktiiraja
Az Egyesiilet elndke ¢s a munkaszervezet vezeté a koordinacios, gazdasagi adminisztrativ.
pénziigyi. emberi erdforras kezelési. tigyfélszolgalati timogaté tevékenységet végez,

.....

feladatok ellatasa érdekében. A munkaszervezet vezetot kizardlag az Elnok utasithatja.

3. Az Egyesiilet szervezeti felépitése:
- kozgyulés
- elndkség (1 elnok. 1 alelndk. 3 elndkségi tag)
- elndk
- feltigyeld bizottsag (1 elndk. 2 FEB tag)

- munkaszervezel, munkaszervezet vezetd

4. Kizgyulése
A kozgytilést legalabb évente egyszer a napirend kozlésével dssze kell hivni.
A kozgylilés kizarolagos hataskérébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket az
alapszabdly a kozgy(ilés kizarolagos hataskorébe utal, kiilonodsen:
a. az Alapszabaly elfogadasa. illetéleg mddositasa a jelen 1évé tagok t6bb mint 2/3-

adanak szavazataval
b. a Szervezeti és Miikddési szabalyzat elfogadasa. illetéleg modositasa

c. az Elnokségnek (az elnok, 4 fo elndkségi tag) — foszabaly szerint titkos szavazassal -
Ot évre t0riénd megvalasztasa, valamint az idokdzben megiiresedett elndkségi tagsagi
tisztség valamelyikének betdltése. a valasztasi idészak (5 év) végéig.

d. a Feliigyel6 Bizottsag (az elnék. 2 6 FEB tag) — foszabaly szerint titkos szavazassal -
Ot évre torténé megvalasztisa, valamint az idokozben megiiresedett feliigyeld

bizottsagi tagsagi tisztség valamelyikének betoltése, a valasztasi idészak (5 év) végéig,



az Elnokség (elndk, 4 f6 elndkségi tag) illetve a Feliigyeld Bizottsag tagjanak és/vagy
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tagjainak visszahivasa nyilt szavazassal jelen lévo tagok t6bb mint 2/3-adanak
szavazataval.

f. az Egyesiilet éves koltségvetésének elfogadasardl szolo dintés,

g. az Egyesiilet ¢éves pénziigyl- és szakmai beszamolojanak, valamint kdzhaszntsagi
jelentésének elfogadasa

h. az Elndkség éves beszamoldjanak elfogadasa.

i. aFeliigyeld Bizottsag éves beszamolojanak elfogadasa.

j. az Egyesiilet nevének megvaltoztatasa.

k. az Egyesiilet mas egyesiilettel valé egyesiilésének. valamint feloszlatasanak és

kettévalasanak kimondasa a jelen 1évo tagok tébb mint 2/3-adanak szavazataval
l. atagfelvétel és a tagsagi viszony megszintetése, Kivéve az Elnokség torlési jogkoreét

m. a tagdij mértékének megallapitasa

n. az Egyesiilet tisztségviseloi (EInok. Alelndk, elntkségi tagok, Felligyel6 Bizottsag
tagjai) tiszteletdijanak és koltségtéritésének megallapitasa.

0. azegyesiileti tagok munkajanak jutalmazasa, tisztségviselék jutalmazasa,

p. dontés mindazokban az ligyekben, amelyeket a jogszabdly vagy az Alapszabdly a

Kozgytilés hataskorébe utal.

A kozgyiilés akkor hatarozatképes. ha azon a tagok tébb mint fele. tehat 50% + 1 o
személyesen vagy meghatalmazott Gtjan jelen van.

A kizgyitlést az elndk hivja dssze.

Az Egyesiilet sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal kozgytlést tart. Ezen kiviil
ossze kell hivni a kozgytlést a tagsag egyharmadanak kérésére az ok és cél megjeldlésével,
valamint, ha a tisztségviselok barmelyike sziikségesnek tartja. tovabba ha Birosag elrendeli. A
rendkiviili kézgytlést 30 napon beliil kell dsszehivni. Osszehivasira a rendes kozgylilésre

vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

A tagok kozgyilés tartasa nélkiil nem hatirozhatnak a kozgytlés hataskorébe tartozo

tigyekben,



5. Az Egyesiilet elnoksége

Az elndkség feladata és hataskore sajat tigyrendje szerint mikodik, de sziikség szerint évente,
legalabb négyszer iilésezik.

Az Flnokség feladat és hataskorérol az alapszabaly részletesen rendelkezik. Ezen
rendelkezések mellett az alabbiakat kell még figyelembe venni:

Amennyiben varatlanul a Munkaszervezet normal miikddését veszélyeztetd helyzet all elo,
akkor az Elndkség sajat hataskorében is donthet a kozgytlés altal jovahagyott koltségvetéstol
valo eltérésrdl a normal mikodés helyreallitasa céljabol. Errdl a kovetkezé Koézgyiilésen

koteles beszamolni, és dontéséhez utdlagos joviahagyast kémi.

6. Az egyesiilet elnike
Az érvényes valasztason, a szavazolapon szerepel6 jeldltek koziil EIndk az lesz, aki a legtobb

érvényes szavazatot. de legalabb a jelen lévo tagok 50 % + 1 szavazatat megkapja.

Az elndk tiszteletdijas megbizatas mellett végzi munkajat.

Az elndk a jogszabalyokban meghatarozott egyéb teenddi mellett, gondoskodik az egyesiilet
nevében vallalt, a Mezogazdasagi ¢s Vidékfejlesztési Hivatal altal delegalt feladatok
ellatasarol. valamint benytjtja a 16980/2005 EK rendelet I1I. és/vagy 1V. tengelyes
intézkedések végrehajtdsa érdekében, a Mezogazdasigi ¢és Videkfejlesztési Hivatal altal
szabalyozott delegalt feladatok ellatasahoz sziikséges tamogatasi és kifizetési kérelmeket. A
kozgytilés az elnok munkaltatoi jogokra és a delegalt feladatokra vonatkozo hataskoérét nem
vonhatja el.

Az elndk gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott I1I. és/vagy IV tengelyes
intézkedések végrehajtasa érdekében. a Mezogazdasagi ¢és Vidékfejlesztési Hivatal
utmutatasaval dsszhangban a Szervezeti ¢s Milkédési Szabalyzatot (SZMSZ) elkészitésérol,
javaslatot tesz annak modositasara.

Az elnék képviseleti és cégjegyzeési joga 6nallo.

Az elndk dont minden olyan kérdésben. melyet az alapszabély, vagy az SZMSZ nem utal a
kozgyiilés kizarolagos hataskorébe.

Az egyesiilet elndke valasztott vezetd tisztségviseloje és egyszemélyi felelos vezetoje.
Feladata és felelossége az egyesiilet szakmai iranyitasa. valamint a kovetkez6 pontokban

meghatarozott, a kozgyilés altal dontési jogkorébe utalt feladatok elvégzése:



Az elndk felelos:

gondoskodik a kdzgyilés hatarozatainak végrehajtasarol,
képviseli az Egyesiiletet harmadik személyekkel szemben, birosag és mas

hatdsag elott.

javaslatot tesz a kozgyiilés felé az Egyesiilet SZMSZ-ének modositasara,

az egyesiilet gazdalkodasa soran bekdvetkezo rendkiviili eseményekrol a
kozgytlést tajékoztatni koteles.,

amennyiben a kézgyiilés kizarolagos hataskorébe nem tartozik. meghozza
az egyesiilet gazdalkodasaval kapcesolatos dontéseket,

gyakorolja a munkaszervezet vezetd felett az egyéb munkaltatoi jogokat.

a kozgytilés elé terjeszti az egyesiilet éves beszamolojat.

gondoskodik az egyesiilet vagyoni helyzetérol és az iizletpolitikajarol
késziilo jelentésnek évente egyszer a kozgyiilés elé terjesztésérol.
megteszi a sziikséges intézkedéseket, ha azokat kiilsé vagy az egyesiilet
belsd ellendrzését végzo szerv. személy megallapitasai megkdvetelik.,
elldija mindazon feladatokat. amelyeket az alapszabaly az elndk részére

eloir.

az Egyestilet eredményes mikodéséért,
a stratégiai és az éves lizleti terv elkészitéséért és megvaldsitasaért,

az Egyesiilet vagyonaért.

7. Az Egyesiilet Feliigyelo Bizottsaga:

A kozgyilés az egyesiilet mitkodésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol feliigyeld

bizottsagot hoz létre. A feliigyeld bizottsag csak a kozgyiilésnek alarendelt testiilet.

A feliigyelo bizottsag haromtagu.

Az érvényes vilasztason. a szavazélapon szerepelo jeloltek koziil a Feliigyelé Bizottsag

Elndke az lesz, aki a legtébb érvényes szavazatot, de legalabb a jelen 1évé tagok 50 % + 1

szavazatat megkapja.

(2) Az érvényes valasztason Feliigyelé Bizottsagi tagok azok a jeloltek lesznek. akik a

megvalaszthato 2 6 FEB taglétszam figyelembe vételével sorrendben a legtébb szavazatot

kapjak.



A feliigyeld bizottsag ¢vente legalabb egyszer a kizgyiilésen beszamol tevékenységérol. A
feligyeld bizottsag tagjai az egyesiilet vezetésében nem vehetnek részt, nem lehetnek az
egyesiilet munkavallaloi.

A feliigyel6 bizottsag tagjai az egyesiilet kdnyveibe. irataiba barmikor betekinthetnek. az

egyesiilet dolgozoitdl felvilagositast kérhetnek.

8. Az Egyesiilet Munkaszervezete, munkaszervezetének vezetije
Az Egyesiilet Munkaszervezete a Munkaszervezet vezetdbol és
- aklasszikus feladatok ellatasara
- adelegalt feladatok ellatasara alkalmazott alkalmazottbdl all.
A Munkaszervezet vezetdje mindkét feladatkort ellathatja.
Az egyesiilet munkaszervezetének vezetGje az egyesiilet napi operativ. munkdjinak
koordinaldsat végzi és biztositja az egyesiilet iroddjanak miikidését. A munkaszervezet vezetd

kizarélag az elnéknek alarendelt, szervezeti felettese az elnok.

A munkaszervezet nyitvatartasi ideje:
- Héufo: 8 — 18 ordig
- Kedd - Péntek : 8 - 16 ordig

8.1 A munkaszervezet vezeto:

- Gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol

- Biztositja az iroda miikodéséhez sziikséges feltételeket

- Eljar az Elndk. Elnckség ¢s a Kozgyilés altal hataskdrébe utalt iigyekben

- Gyakorolja a munkaltatoi jogkort a munkaszervezet dolgozoi felett

- Gondoskodik a munkaszervezet dolgozoinak képzéseken vald
részvételérol

- Gondoskodik a kézponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékelése
¢s dontés elokészités korébe tartozo feladatok végrehajtasarol

- koordindlja ¢s iranyitja a munkaszervezetben végzelt tevékenységet

- ellatja a munkaszervezet szakmai munkdjanak feliigyeletét. ellenorzését,

- az elnok hataskorébe tartozo dontések elokészitését végzi az elnok

utasitasai alapjan,



8.2 Delegalt feladatok:

Tamogatasi kérelmek/palyazatok érkeztetése. iktatdsa, szkennelése.
Keérelem- és palyazatkezelési adatok ITER-ben torténé rigzitése,

A Tamogatasi kérelmek/palydzatok formai, adminisztrativ ellendrzése.
hidnyossagok kiszlrése soran hibasnak mindsitett dokumentumok
adminisztrativ kezelése. hianypotlasok kiirasa.

Tamogatasi ¢és kifizetési kérelmek/palyazatok Gtmutatod alapjan torténd
kezelése. a befogadas vagy elutasitas tényérél szolo dokumentumok
iratkezelése.

Elbzetes helyszini szemle végrehajtdsa a projekt megvaldsitasnak
tervezett helyszinén,

Helyszini szemle végrehajtasa a projekt megvalésitdsnak helyszinén,

A helyszini szemlék soran a jegyzokonyvek kitsltése, IIER-ben torténd
rogzités,

Kifizetési kérelmek érkeztetése. iktatasa, szkennelése és a helyileg
illetékes MVH kirendeltség felé tovabbitasa,

Aktiv kézremiikodés az UMVP kérelem/palyazat kezeléséhez kotédo
Jjelentések adminisztracidjaban,

Felkérés/megbizas  esetén  részt  vesz  egyes  kézikdnyvek,
formanyomtatvanyok elokészitésében. véleményezésében.

Munkakdérében felmeriild vitds kérdések esetén kikéri a felettese
véleményét.

Kialakitja a belsé nyilvantartast a felettese instrukciéja alapjan,

A tovabbitando anyagok dsszekészitése.

A szabélyosség. torvényszeriiség biztositasa az eljarasokban.

Egyéb feladatok:

Hazi pénztar kezelése,
Az MVH felé elszamolasok elokészitése, ellendrzése. az esetleges
hianypotlas kezelése.,

Az Egyesiilet iktatasanak vezetése.



A pénziigyi  feladatokkal  kapesolatos  hatarozati  javaslatok
clokészitésében, a kozgyiilések és elndkségi iilések szervezésében vald
részvetel,

Ugyfelek tajékoztatasa.

8.3 Klasszikus LEADER feladatok:

A HVS éves feliilvizsgalataban valé kézremiikodés, valamint a HVS
elorehaladasanak és végrehajtasanak évkozi és idoszaki értékelése,
irodahelyiség fenntartaisa a LEADER HACS altal lefedett tervezési
teriileten. a rendelet alapjan az adott tervezési teriiletre elkészitett HVS-
ben foglaltak megvalositasa érdekében,

a HVS  végrehajtasaiban  kozremiikodok — felkészitése.  képzése,
tovabbképzése a timogatott intézkedések vonatkozasaban,

a HVS-hez ¢és annak megvalositasahoz  kotddd  tajékoztatasi  és
informacios tevékenységek. a potencialis vidékfejlesztési szereplok.
kedvezményezettek, érintett felek, szocialis és gazdasagi partnerek.
kiillondsen a hatranyos helyzetii csoportok bevondsara irdanyuld
tajckoztatasi tevékenységek folytatasa.

tamogatott intézkedésekhez kapcsolado projekt-eldkészités,

a LEADER HACS teriiletérol a projektgazdak altal benyijtott timogatasi
¢s kifizetési kérelmek Osszeallitasanak segitése. valamint ez iranyu
konzulticiok  szervezése, lebonyolitisa ¢és ehhez kapesoloddan
tigyfélszolgalati tevékenység folytatasa.

az TH altal koézvetlenil a LEADER HACS szamara az UMVP
végrehajtisa  érdekében a munkatervben meghatarozott feladatok
elvégzése, beszamolo feliiletre térténd feltdltése,

Az IH és MVH altal szervezett képzéseken valo részvétel,

az IH altal eloirt kotelezé forumok elokészitésben részt vallal és azon
részt vesz,

az Egyesiilet weboldalanak rendszeres frissitése, aktualizalasa.

Egyéb feladatok:

az elnokségi- ¢és kozgyilések elokészitése, szervezeése.
elnkségi és kozgytléseken a jegyzokonyvek vezetése,
8



- meghivok elokészitése, kikiildése.

9. Munkaltatoi jogok

A Munkaszervezet vezet felett az Egyesiilet EIndke gyakorolja az egyéb munkaltato jogokat.
A Munkaszervezet dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat a Munkaszervezet vezetd gyakorolja,
az Elnokkel egyetértésével: Kinevezésre. a kinevezés visszavondsdara, munkaviszony
megsziintetésre, munkabére ¢és  premizalasa megdllapitisara, feleldsségre- vonasra

vonatkozoan.

10. A helyettesités rendje

Az Elntkot tavollétében harmadik személyek felé az Alelndk helyettesiti.

11. Az Egyesiilet munkavillaléinak dltalanos jogai és kitelezettségei
Az Egyesiilet munkavallalojanak joga, hogy:

- a vegzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet. jutalmat, juttatast.
kedvezményt. amely a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzodés.
valamint az Egyesiilet belso szabalyai alapjan jar.

- szamara biztositva legyenek a biztonsagos munkavégzés feltételei,
eszkdzel, informacioi. iranymutatasai.

- a torvényekben meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségen tal csak
kozvetlen hozzajarulasaval legyenek kiadhatok személyi és jovedelmi
adatai harmadik személy részére.

- eloterjeszthesse  a  munkavégzés hatékonysaganak novelésére. a
munkakoriilmények javitasara. a tarsasagi vagyon védelmére vonatkozo
javaslatait.

- igényelje az Egyesiilet érdekeinek megfeleld szakmai tovabbképzést,

- megtagadja a jogszabalyellenes feladatokat.

- felhivja a kézvetlen vezetdk figyelmét a potencialis karokra.
i £y p

Az Egyesiilet munkavillaldja koteles:
- elosegiteni az Egyesiilet célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes

teljesitését,



"

a jogszabalyokban, belsé szabdalyzatokban és utasitasokban eldirt

feladatokat el6irt hataridére és megfelelé minéségben végrehajtani.

- a kapott utasitasokat késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak
targyaban kiilon végrehajtasi utasitis nem keriilt kiadésra,

- amunkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani,

- munkateriiletén a torvényességet betartani,

- a munkakorével jaréo ellendrzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni,

- az Egyesiilet vagyondnak és eszkozeinek megdvasat elomozditani.

- baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében
intézkedni, illetdleg az illetékesek figyelmét erre felhivni,

- munkahelyén az el6irt idopontban munkara képes allapotban megjelenni,

- munkaidejét a kovetelményeknek megfeleld, hatékony munkavégzéssel
eltélteni,

- a felettese altal kiadott munkat a jogszabalyoknak ¢és utasitisoknak
megfeleléen. hataridére elvégezni. és tevékenységérdl felettesének
beszamolni,

- az Egyesiilet tigyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, el6zékeny
¢s figyelmes magatartast tanusitani.

- az eldirt szakmai oktatisokon, tovabbképzéseken rendszeresen részt
venni, a munkaja ellatasahoz sziikséges és eloirt képesitést megszerezni.

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket. felszereléseket gondosan
megorizni. takarékosan kezelni.

- az Egyesiilet tulajdonat képez6 eszkoziket és anyagokat csak az egyesiilet
¢rdekében felhasznalni. illetve hasznositani. a jogtalan hasznalattal az
Egyesiiletnek okozott kart a munkajog szabélyai szerint megtériteni,

- az lzleti és egyéb egyesiileti titoknak minésiilod adatokat. informaciokat
megdrizni,

- a munkavégzés soran észlelt hianyossagokat feltarni.

- kivételes esetekben —sziikség szerint- a munkakorén kiviili munkdkat

ellatni.

12. ()sschérhetetlenség
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Az Egyesiilet munkavallaloi kételesek a munkaviszony létesitésekor. illetéleg az erre iranyuld
megallapodas megkotése elott tajékoztatni az Elndkot arrdl, hogy mely hasonlé profilu
pazdasdgi tarsasagban rendelkeznek tulajdoni részesedéssel. illetoleg mely gazdasagi
tarsasagnal toltenek be vezetd tisztségviseloi, feliigyelo bizottsagi tagsigi jogviszonyt. Ha a
munkaszervezet alkalmazottjaként vagy a tarsasag dontéshozé  testiiletének tagjaként
valamely tigyre vonatkozo dontés elokészitésében kizrem(ikodo személlyel Gsszefiiggésben a
kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatoésagardl szolo 2007. évi CLXXXI. térvény 6.
vagy 9 §-a szerinti kizaras all fenn. a dontés —elokészités megkezdése elott, vagy —ha a kizaras
oka a dontés-elOkészitd tevékenység megkezdése utan kovetkezik be- a dontés —elokészités
ujboli lefolytatasa soran biztositani kell. hogy a dontés —eldkészitésében kizarassal érintett

személy ne vegyen részt.

13. Az Egyesiileten kiviilre torténé informacioszolgaltatas altalinos szabalyai:

A televizio, a radié és az irott sajto képviseldinek adott mindennemii felvilagositas
nyvilatkozatnak mindsiil.

Nem adhatd nyilatkozat olyan belsd, tzleti titkot képezd tényrél. amely id6 eldt
nyilvanossagra hozatala esetén az Egyesiilet mikddésében zavart kelthetne, az Egyesiiletnek

kart okozna.

14. A titoktartas rendje

A munkavallalo nem koézélhet harmadik személlyel olyan adatot. amely munkakore
betdltésével dsszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése az Egyesiiletre nézve
hatranyos kovetkezményvekkel jarna.

Uzleti titoknak mindsiilnek az Egyesiilet miikodési, tigyviteli vagy egyéb adatai, okmanyai.
amelyek nyilvanossagra keriilése az Egyesiilet gazdasagi érdekeit sértené. valamint, amelyet
az Elnok irasbeli rendelkezéssel annak mindsit. A titokkd minésités torténhet az adatok,
okmanyok bizonyos kirére daltalanossagban vagy esetenként. idobeli korlatozassal, vagy a
nélkiil. Amennyiben az adott esetben. a jogszabalyban eloirt valaszadasi kotelezettség nem all

fenn, nem adhato felvilagositas harmadik félnek az tizleti titoknak minésiilo kérdésekben.

Uzleti titoknak mindsiil az Egyesiiletnél:
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- éves operativ tervek, tovibba azok végrehajtasarol és gazdasagi
eredményeirdl készitett beszamolok olyan részletei, amelyeket nem
katelezo nyilvanossa tenni:

- fejlesztési és beruhdzasokkal dsszefliggd forrasmérlegek:

- {izletpolitikai tervek, hatarozatok:

- ellendrzések és vizsgalatok soran felmeriilt bizalmas jellegli anyagok:

- munkavallalokkal szembeni eljarasok adatai a hatarozat jogerore
emelkedéséig:

- esetenként iizleti titoknak mindsitett adatok.

Az tizleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsiil. Az tizleti titok be nem tartasa a
munkaszerzodés szerinti jogkdvetkezményekkel jar.

Az Egyesiilet valamennyi munkavallaldja koteles a tudomasara jutott tzleti titkot addig
megérizni, amig a megdrzés aldl az illetékes felettestdl felmentést nem kap. Altalanossagban
az Egyesiileten beliil 3 év eléviilési idot kell figyelembe venni. A munkaviszony megsziinése

az lizleti titok meg6rzésének kotelezettsége alol nem mentesit.

15. A vidékfejlesztési palyazatok értékelésének rendje:

Az Egyesillet az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program ITI-IV. tengelyének
intézkedéseivel kapcsolatos  tamogatasok igénylése korében a Mezogazdasagi  és
Vidékfejlesztési Hivatal (a tovabbiakban: MVH) felé intézett tamogatasi kérelmek,
vidékfejlesztési palyazatok értékelését €s rangsorolasat a kivetkezok szerint végzi:

A beérkezett palyazatok elsé. formai és alaki vizsgalatat egy adminisztracios vidékfejlesztési
referens végzi. aki a pdlyazati kiirds. tamogatdsi kérelem formai kiévetelményeit. és a
palyazati kiirasban szereplé alapjogosultsagot vizsgilja és err6l dsszefoglalo jelentést készit,
majd a palyazati anyagot atadja a palyazat értékelésével az akkreditaciés csoport vezeto dltal
megbizott Al és A2 megjeldlésii vidékfejlesztési referensnek.

A hozza érkezett palyazati anyagot az Al és A2 megjeldlési vidékfejlesztési referens a
palyazatot szakmai és tartalmi szempontbol ellendrzi. sziikség esetén hianypotlasra hivija fel a
palyazot, €s a palyazatot a kiirasnak megfeleld tartalmi szempontok szerint pontozza és errol

értékelést készit.
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Ezt kovetoen az egyik vidékfejlesztési referens altal ellendrzott és értékelt palyazatot dtadja a
masik vidékfejlesztési referensnek, aki a palyazat kontroll feliilvizsgalatat végzi, és errdl
értékelést készit.

Az Al és A2 vidékfejlesztési referensek altal értékelt és a masik vidékfejlesztési referens altal
fellilvizsgdlt. illetve kontrolldlt palyazati anyagot az értékelésekkel egyiitt a vidékfejlesztési
referensek felterjesztik a munkaszervezet vezetGjének. aki a palyazatok értékelését szakmai és
tartalmi szempontbdl feliilvizsgdlja az egyes palyazatok végleges pontozasat és a palyazatok
kozott rangsort allit fel.

Az elndkség a palyazatok. értekelések alapjan megallapitja a minimum ponthatart.

16. Az Egyesiilet miikiodését szabalyozo irasos dokumentumok
Az Egyesiilet miikodését szabilyozo irasos dokumentumok elére rogzitik a miikodés
kiilonbozo szabalyait.
Ezek a kovetkez6 szabalyzatok:

- Szamviteli politika

- Tizvédelmi szabalyzat

- Munkavédelmi szabalyzat

- Pénz- és értékkezelési szabalyzat

- Selejtezési szabalyzat

- Iratkezelési szabdlyzat

Hatdlybalépés
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az egyesiilet kdzgyilése 2011. janius 29. napjatél

Jovahagyta. A médositott Szabalyzat 2011. junius 29. napjan 1ép hatéalyba.
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